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Politica di salute e sicurezza

Valida a partire da ottobre 2022

It Gruppo Hilti ("Hilti") si impegna a creare un luogo e un ambiente di lavoro senza infortuni e promuove
un comportamento sicuro come parte della nostra cultura di benessere € care. La presente Politica
dettaglia la sezione del Codice di Condotta Hilti relativa alla Salute e alla Sicurezza e riflette sui Sistemi
di Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (OHSMS). A tal fine, la politica delinea le regole e
gli standard adottati per proteggere qualsiasi dipendente, visitatore o appaltatore da eventuali incidenti,
near miss, eventi pericolosi, malattie correlate al lavoro o casi di primo soccorso nei siti

dell'organizzazione e/o durante il loro lavoro in Hilti. Questo vale anche per gli esterni che visitano le
sedi Hilti in veste non lavorativa.

Questa politica si applica a (i) Hilti Corporation, (ii) ciascuna delle societa controliate di cui Hilti
Corporation possiede legalmente, direttamente o indirettamente, pil delia meta del capitale (azionario)
emesso o che & altrimenti controllata da Hilti Corporation (attraverso la capacita di dirigere i suoi affari
e/o di controllare la composizione del suo consiglio di amministrazione o di un organo equivalente) e
(iify tutti i dipendenti delle suddette societa, compresi i direttori, i funzionari e i dirigenti, gli stagisti e i

lavoratori temporanei. Ogni sede deve delegare i compiti a un collega qualificato per supportare
l'attuazione di questa politica.
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Regole principali

Ci prendiamo cura della nostra sicurezza
personale e di quella degli altri nel nostro
ambiente di lavoro, riducendo
I'esposizione ai rischi a un livello quanto
pit basso ragionevolmente possibile
(ALARP).

Interrompiamo qualsiasi attivita quando
dubitiamo che possa essere proseguita in
sicurezza.

Indossiamo sempre i dispositivi di
protezione individuale richiesti e
utilizziamo gli strumenti di supporto al
lavoro forniti.

Consideriamo la fatica e lo stress come
gravi fattori di rischio.

Miglioriamo continuamente le nostre
prestazioni in materia di salute e
sicurezza come squadra e aderiamo ai piu
elevati standard operativi di sicurezza.
Segnaliamo tutti gli incidenti di sicurezza,
compresi i near miss, e impariamo da essi.

Vogliamo essere un'azienda leader nel settore
della sicurezza dei dipendenti. Il nostro approccio
alla sicurezza promuove la nostra cultura del
benessere ed & guidato da una leadership sentita
e dalla disciplina operativa per creare un ambiente
di lavoro privo di infortuni. If nostro approccio per
Iattuazione delle principali regole consiste nei
seguenti aspetti:

Impegno di Leadership & Management con la
responsabilita di:

a)

b)

d)

e)

9)

fungere da modello per quanto riguarda gli
atteggiamenti e i comportamenti in materia di
salute e sicurezza.

utilizzare un approccio "safety first” anche in
caso di confiitto con altri topic.

coinvolgere in modo visibile l'alta dirigenza
(cioé, una leadership sentita) nei sistemi, nei
processi e nei programmi di sicurezza e
integrare tutti i colleghi nelle tematiche
relative alla salute e alla sicurezza.

stabilire e comunicare chiare aspettative
sulle prestazioni in materia di sicurezza di
tutte le persone che lavorano o visitano la
struttura.

fornire potere decisionale, risorse e supporto
adeguati al personale addetto alla sicurezza.
istruire, formare e richiedere ai dipendenti di
rispettare questa politica e il Codice di
comportamento.

ritenere i supervisori/preposti e i dipendent,
responsabili del'adempimento delle loro
responsabilita, come previsto dalla legge

e da questa politica, dagli standard e dalle procedure
locali.

Ogni area di business (BA) deve istituire e utilizzare
un Safety committee (un comitato di sicurezza
centrale). Una struttura simile viene istituita in ogni
Region per le varie MO.

Obiettivi, traguardi e Piani

La BA deve stabilire obiettivi e traguardi di sicurezza
e sviluppare piani per ridurre i rischi ad ALARP e
sostenere e migliorare le prestazioni di sicurezza in
linea con gli obiettivi aziendali.

Procedure e standard di prestazione

Ogni BA implementa programmi e procedure di
sicurezza, come richiesto da questa politica e/o dalle
normative locali allineate con il GPM Health & Safety
(GPM). Ogni struttura rivede e aggiorna
periodicamente i programmi, le procedure e i
documenti associati e stabilisce un insieme di regole
di sicurezza fondamentali.

Formazione e Sviluppo

La BA, insieme al GPM, determina listruzione, la
formazione e l'addestramento necessari ai dipendenti
per lavorare in modo sicuro. | dipendenti devono
essere assegnati a un compito o a un ambiente di
lavoro solo se hanno [istruzione, la formazione e
l'addestramento adeguati. | nuovi colleghi devono
ricevere un corso alla sicurezza per i luoghi di lavoro.

Comunicazione Efficace

Ogni struttura, comunica informazioni appropriate
sulla sicurezza, ai dipendenti, ai clienti, agli
appaltatori, ai visitatori se presenti in loco e agli
stakeholder delle comunita in cui operiamo. | team
leader creano un ambiente favorevole alla
segnalazione di problemi di sicurezza. Si raccomanda
il riconoscimento delle prestazioni eccellenti in
materia di sicurezza.

Riunioni sulla sicurezza e apprendimento dagli
incidenti

Le strutture devono tenere riunioni sulla sicurezza
almeno una volta al trimestre. Gliincidenti di sicurezza
devono essere valutati e, in caso di lesioni, devono
includere un'analisi delle cause principali. | quasi
incidenti ad alto potenziale devono seguire la stessa
logica. Nei mesi in cui non si tengono riunioni sulla
sicurezza, deve essere prevista una qualche forma di
comunicazione sulla sicurezza.
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Audit e Osservazioni

Il management di ogni struttura (Ambito) effettua
periodicamente audit di prima parte della struttura
e del suo sistema di gestione della sicurezza.

Azioni correttive e preventive

Ogni struttura assegna la responsabilita e tiene
traccia delle raccomandazioni per le azioni
correttive e preventive. Questo processo & di
competenza del collega di grado piti elevato in
loco o viene delegato per iscritto.

Sicurezza sul lavoro fuori sede

Le BA implementano un programma per educare
i dipendenti e incoraggiare un comportamento
sicuro per tornare a casa ogni giorno,
indipendentemente dal luogo in cui si svolge il
lavoro. Le organizzazioni di vendita impongono
una valutazione dei rischi all'ultimo minuto prima
di entrare in un cantiere e lezioni di guida sicura.

Fornitori e terzi

Ci aspeftiamo che i fornitori_si assumano la
responsabilita per la salute e la sicurezza in
conformita alle norme di legge e agli standard
internazionali applicabili per garantire condizioni
di lavoro sicure. Verifichiamo questo aspetto per i
nostri_fornitori  nelle aree identificate come
rischiose, eseguendo regolarmente audit (esterni)
in loco o, se necessario, su base ad hoc.
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Glossario!/ Definizioni

ALARP
E Iabbreviazione di "as low as reasonably
practicable - il piu basso ragionevolmente

possibile”". La ragionevole praticabilita implica la
ponderazione di un rischio rispetto alla fatica, al
tempo e al denaro necessari per controllario.
Pertanto, ALARP descrive il livello a cui ci
aspettiamo di vedere controllati i rischi sul luogo di
lavoro.

BA

Area di Business cosi come definita
nellorganigramma aziendale (HQ, WH, TSC,
F&P, ET&A, etc).

Struttura/Sito

La definizione di struttura & quella di un sito
operativo, di un edificio o di un locale creato per
servire uno scopo specifico o per facilitare lo
svolgimento di un'attivita; per questa politica si fa
riferimento a una sede Hilti, ad esempio un centro
di riparazione, un magazzino, uno stabilimento, un
negozio o un ufficio

Stanchezza e stress

Lo stress & la reazione non specifica della mente
e/o del corpo a qualsiasi richiesta. La fatica e una
forma estrema di stanchezza, spesso descritta
come esaurimento.

Regole di sicurezza fondamentali
Principi o regolamenti di base di facile
comprensione e applicazione, che regolano
azioni, procedure o dispositivi volti a ridurre il
verificarsi o il rischio di lesioni, perdite e pericoli
per le persone, le cose o I'ambiente.

GPM
Global Process Manager, che risponde al
responsabile globale Head of HSE.

Health & Safety

Salute e sicurezza & un termine che generalmente
viene definito come norme e procedure volte a
prevenire incidenti o infortuni nei luoghi di lavoro.
Il termine Salute e sicurezza & generalmente
utilizzato per descrivere la Salute e sicurezza sul
lavoro e si riferisce alla prevenzione degli infortuni
e delle malattie dei dipendenti e di coloro che
possono essere interessati dal loro lavoro.

Near Miss ad alto potenziale

E una situazione che avrebbe potuto causare
infortuni significativi, danni allambiente o alle
cose, analizzata in modo simile a un incidente
reale.

Leadership & Management

| membri di Leadership e Management nel contesto di
questa politica sono un individuo o un gruppo di
individui che influenzano e guidano i collaboratori o
altri membri di un'organizzazione. Cid significa
qualsiasi collega con una linea di riporti di almeno un
riporto diretto in Hilti.

Sistemi di gestione della salute e della sicurezza
sul lavoro (Occupational Health and Safety
Management Systems - OHSMS)

Un sistema di gestione & un approccio coordinato e
sistematico alla gestione dei rischi per la salute e la
sicurezza. | Sistemi di gestione aiutano le
organizzazioni a migliorare continuamente le proprie
prestazioni in materia di sicurezza e la conformita alla
legislazione e agli standard in materia di salute e
sicurezza.

Sicurezza della Persone

E il riconoscimento generale e la prevenzione di
possibili situazioni dannose. La sicurezza delle
persone consiste nell'adottare misure preventive per
ridurre i pericoli che possono provocare, ad esempio,
scivolamenti, cadute e infortuni da movimentazione
manuaie.

Comitato/i di Sicurezza

Composto da delegati del gruppo dirigente, della forza
lavoro e dei professionisti della sicurezza, che
collaborano per identificare e promuovere soluzioni ai
problemi di salute e sicurezza sul posto di lavoro.

La sicurezza prima di tutto

Significa che la condizione di essere protetti da
qualsiasi cosa o situazione che potrebbe causare
pericoli, rischi o lesioni precede tutte le altre cose in
termini di tempo, ordine e importanza.
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