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I Per dimezzare gli incidenti mortali sul lavoro entro

il 2030 attraverso la cultura della sicurezza.
LA VISIONE E CONDIVISA

Mi impegno per una societd in cui salute e sicurezza sono valori
riconosciuti e rispettati da tutti.

L'IMPATTO E POSITIVO

Contribuisco, con la mia azione, a salvaguardare la salute e la
vita delle persone.

LA SICUREZZA DI TUTTI E RESPONSABILITA DI OGNUNO

[ Ho cura di me stesso e degli altri perché mi sento responsabile
del benessere collettivo.

LA PAROLA E AZIONE

Do concretezza alle parole con le mie azioni per diffondere
comportamenti virtuosi.

LA VOLONTA E ALLA BASE DELLE BUONE ABITUDINI

Scelgo di pensare e agire in sicurezza ogni giorno e in ogni
situazione.

IL BUON ESEMPIO E UN DOVERE MORALE
® Sonoun punto diriferimento con il mio esempio positivo.

LA CONOSCENZA E FONTE DI CONSAPEVOLEZZA

Trasmetto informazioni, esperienze e competenze per creare
prevenzione e cultura.

IL COINVOLGIMENTO E IL MOTORE DEL CAMBIAMENTO

Ispiro gli altri con una comunicazione che arriva alla mente e al
cuore.

LA CONDIVISIONE E UN MECCANISMO ESPONENZIALE

Coinvolgo piu persone possibili e chiedo loro di fare altrettanto
per moltiplicare I'impatto positivo.

UN MONDO MIGLIORE E L’EREDITA PER IL FUTURO
® Tuteloildomani attraverso le azioni di oggi.
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OBIETTIVO 18 E UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE CHE AGGIUNGE SIMBOLICAMENTE Al 17 OBIETTIVI
DELL'AGENDA ONU 2030 UN DICIOTTESIMO ELEMENTO: LA CULTURA DELLA SICUREZZA.
SCOPRI DI PIU SU WWW.FONDLHS.ORG/OBIETTIVO18/



